
Programme de formation 
L’exercice du pouvoir disciplinaire :  

les pièges à éviter 

Public et Prérequis 

• Dirigeants, Manager, RH


• Pas de prérequis


Objectifs 

• Adapter la sanction à la faute


• Maitriser et sécuriser la procédure disciplinaire


• Identifier les éléments nécessaires à la constitution d’un dossier solide


• Anticiper les risques et construire des stratégies prud’homales


Durée et dates  



• 7 heures 


• 1 jour
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Déroulé et Contenu de la formation  



Adapter la sanction à la faute 
• le cadre légal du droit disciplinaire 


• la notion de subordination


Maitriser et sécuriser la procédure disciplinaire 
• panorama des fautes et sanctions applicables 


• le calendrier disciplinaire 


Identifier les éléments nécessaires à la constitution d’un dossier solide 
• les éléments essentiels d’une bonne procédure disciplinaire : preuve de faits 

fautifs  


Anticiper les risques et construire des stratégies prud’homales 
• la gestion des contestations 


• mesure du risque financier en fonction de la procédure


Modalités d’accès à la formation  

• L’accès à notre formation peut être initié, soit par l’employeur, soit à l’initiative du 
salarié avec l’accord de ce dernier


• Pour chaque demande de formation, nous réalisons un entretien téléphonique 
afin de bien cerner vos attentes et vos éventuelles contraintes


• Une proposition commerciale est transmise ainsi qu’un programme adapté


• À réception du devis signé l’organisation logistique, technique, pédagogique et 
financière est établie


• Le délai d’accès à la formation est de 1 mois maximum avant la date prévue de 
formation et en prenant en compte les formalités pré-citées
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Méthodologie et outils 



• Questionnaire de pré-formation


• Atelier pratique et sur-mesure en fonction des besoins des participants


• Mises en situation


Évaluation 



• Évaluation des connaissances acquises via un QCM de fin de formation avec 
mises en situation


• Remise d’une attestation de formation


Personnes en situation de handicap 
 

Les locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Quand l’accès 
aux locaux n’est pas possible, une solution est systématiquement recherchée. 
En dernier recours et avec l’acceptation du bénéficiaire, le bilan pourra être 
réalisée entièrement à distance. Chaque situation de handicap étant unique, 
nous vous demandons de préciser à l’inscription votre handicap afin 
d’organiser la formation en fonction de votre demande.


Prix et financement 

• Inter-entreprise : 800 € H.T


• Intra-entreprise : devis sur-mesure à la demande
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Formateur référent 



Laura KOSNISKY LORDIER  

Avocate en Droit du Travail

Barreau de Nancy


Contact et Accessibilité 



Adeline Laurent 

adeline.laurent@alcrh.com

La Maison de l’Entreprise - 8, Rue Alfred Kastler - 54320 Maxéville
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