
Remise d'un questionnaire
d'évaluation spécifique au

stagiaire handicapé en
formation

7

Accueil physique
personnalisé du stagiaire
handicapé par le référent

handicap. 

5

Vérification par le référent handicap du
bon déroulement de la formation et des

actions correctives à prendre si
nécessaire 

6

Information par le référent handicap
des équipes

(formateurs/administratives) de
l'accueil d'un stagiaire en situation

de handicap à l'envoi de la
convocation

2

8

Contrôle des bonnes
conditions de départ du

stagiaire handicapé à cahque
fin de séquence de formation

Prise de connaissance du handicap
d'un futur stagiaire par appel

téléphonique ou mail auprès de notre
référent handicap 

1

4

Mise en oeuvre des actions par les
équipes (formateurs/administratifs) et

vérification de leur bonne mise en
oeuvre par leréférent handicap 

3

Établissement d'une fiche de
suivi des actions à mettre en

place en fonction des
prescriptions

PROCÉDURE ET MODALITÉS
D'ACCUEIL DES PSH



NOTRE RÉFÉRENT HANDICAP :

f avor i se r  l ' i n se r t i on  e t  l ' i n t ég ra t i on  des  pe r sonnes  en  s i t ua t i on  de
hand i cap  en  fo rmat ion

s 'appuyer  su r  un  ré seau  de  pa r tena i re s  e xper t s  pour  adap te r  nos
pres ta t i ons  e t  équ ipement s

ê t re  fo rce  de  p ropos i t i on  pour  l e  deve loppement  de  l ' i n se r t i on  des
per sonnes  en  s i t ua t i on  de  hand i cap  en  repéran t  l e s
p rob lèmat iques  e t  l e s  a xes  d 'amé l i o ra t i on  

Ade l i ne  Lauren t  -  ade l i ne . l au ren t@a lc rh .com

Ses  m i s s ions  :

l ’AGEFIPH ,  a s soc i a t i on  de  ges t i on  des  fonds  pour  l ' i n se r t i on
pro fes s ionne l l e  des  pe r sonnes  hand i capées ,  e l l e  e s t  en  charge  de
favor i se r  l ' i n se r t i on  p ro fes s ionne l l e  e t  l e  ma in t i en  dans  l ' emp lo i
de  per sonnes  hand i capées  dans  l e s  en t repr i se s  du  sec teur  p r i vé  -
www.age f iph . f r /g rand-es t

l e  F IFPHPF,  fonds  pour  l ' i n se r t i on  des  pe r sonnes  hand i capées
dans  l a  fonc t i on  pub l i que ,  i l  r ecouvre  l e s  con t r i bu t i ons  f i nanc i è res
ve r sées  pa r  l e s  emp loyeurs  pub l i c s  soumi s  à  m'ob l i ga t i on  d 'emp lo i
des  pe r sonnes  hand i capés  -  www. f i fphp f . f r   

l a  MDPH,  ma i son  dépar tementa l e s  des  Hand i capés ,  e l l e  f ac i l i t e  l e s
démarches  des  pe r sonnes  en  s i t ua t i on  de  hand i cap ,  de  l eu r  f am i l l e
e t  de  tou t  au t re  pe r sonne  -  www.mdph.meur the-e t -mose l l e . f r

Ac teur s  p r i nc ipaux  dans  l ' accompagnement  e t  l e  f i cnacement  du
hand i cap  :


