LIVRET DE PRESENTATION
LE BILAN DE CARRIERE
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Le bilan de carriere est un dispositif d'accompagnement
individuel qui vise I'élaboration d'un projet professionnel. Il
s'agit d'une démarche volontaire permettant au bénéficiaire
de faire le point sur ses compétences, aptitudes et
motivations professionnelles.

Le bénéficiaire est l'acteur de la démarche et l'unique
propriétaire des résultats.

Le bilan peut étre a l'initiative de I'employeur ou du salarié.
Nous proposons systématiquement un entretien préalable

gratuit et sans engagement pour analyser votre demande et
Vous présenter notre méthodologie.
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1. Dans gquel cas faire un bilan de carriere ?

Le bilan de carriere vous aide a :

o Deéefinir ou preéciser un projet professionnel
° Trouver une nouvelle orientation

o Deéterminer la faisabilite de votre projet
o Vous positionner ou repositionner dans

votre environnement professionnel
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2.Les 3 grandes etapes
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3. Deontologie

4. Une demarche encadree par la loi
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5. Modalite de finanhcement

Retrouvez-nous au 8, Rue Alfred Kastler - 54320 Maxeville
L'immeuble est accessible aux personnes en situation de handicap.

Parking gratuit

Contact : adeline.laurent@alcrh.com
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